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Im Hinblick auf die Lieferkettentransparenz 

genießen wir seit vielen Jahren einen ent-

scheidenden Vorteil: Am Standort Dortmund 

betreiben wir unsere eigene Schuhproduk-

tion. Am Campus in Dortmund-Wickede 

sitzen sowohl die Forschung & Entwicklung, 

die Sohlenendmontage, die Logistik, der 

Vertrieb, die Verwaltung, das Marketing als 

auch die Geschäftsführung, was größtmög-

liche Transparenz über die Arbeitsbedin-

gungen schafft. Von hier aus stützen wir uns 

auf den OECD-Leitfaden für die Erfüllung 

der Sorgfaltspflicht für verantwortungsvolles 

unternehmerisches Handeln, die Internatio-

nale Charta der Menschenrechte der Verein-

ten Nationen sowie die relevanten ILO-Kon-

ventionen. Auf diesen basierend haben wir 

auch unseren Verhaltenskodex aufgebaut, 

der auf höchster Ebene des Unternehmens 

genehmigt wurde und sowohl für interne als 

auch externe Stakeholder gilt.  

TIER 1 – 
DIREKTE LIEFERANTEN
Für Wertschöpfungsschritte, die wir nicht am 

Hauptsitz in Dortmund erbringen können, 

setzen wir auf enge und vor allem langjährig 

nachhaltige Partnerschaften. Die Beziehun-

gen zu unseren Lieferant:innen pflegen wir 

häufig schon seit Jahrzehnten, was ein großes 

Maß an Vertrauen und die Motivation, sich 

kontinuierlich zu verbessern, mit sich bringt. 

Zu den wichtigsten Tier 1-Lieferanten gehört 

unsere Tochterfirma ATLAS Brasil, die die 

Schuhschäfte aus Primärmaterialien herstellt 

und sie zur Endmontage nach Dortmund 

liefert. Auch zu unseren europäischen Tier 

1-Lieferanten, die uns beispielsweise mit 

Chemikalien zur Sohlenproduktion, Schuh-

kartons oder Schnürsenkeln beliefern, pfle-

gen wir seit vielen Jahren enge Geschäfts-

beziehungen und genießen dadurch einen 

tiefen Einblick in ihr Geschäftsverhalten. un-

sere Tochterfirma 89

TIER 2 –
INDIREKTE LIEFERANTEN
Unsere Tier 2-Lieferanten, beispielsweise 

Gerbereien, deren Leder oder andere Ma-

terialien wir für die Schäfteproduktion in 

unsere Schuhe einarbeiten, sind ebenfalls 

seit vielen Jahren unsere Geschäftspartner. 

Hier achten wir auf geographische Nähe zu 

unserem Tier 1-Lieferanten ATLAS Brasil. So 

können regelmäßige Besuche stattfinden, 

bei denen sowohl die Qualität der Materia-

lien und Produkte als auch die der Arbeits-

bedingungen überprüft werden können.  

ACHTSAME 
LIEFERANTENAUSWAHL
Wenn wir mit neuen Lieferanten zusammen-

arbeiten, unterliegen diese strengen Prüf-

prozessen. Mit hoher Priorität stellen wir un-

seren oben beschriebenen Verhaltenskodex 

zur Verfügung, in der unmissverständlichen 

Erwartung, dass Lieferanten diesen in ihre 

Abläufe integrieren. Im Laufe des Jahres 

2024 wird unser Code of Conduct auch öf-

fentlich auf unserer Website zugänglich sein. 

Wir legen Wert auf Zertifizierungen unserer 

Partnerunternehmen, um Vorgaben einzu-

halten, die wir uns freiwillig auferlegen, um 

unser Unternehmen nachhaltiger aufzustel-

len. Beispielsweise müssen sich Gerbereien, 

die mit uns zusammenarbeiten wollen, von 

der Leather Working Group (LWG) auditie-

ren lassen und ein Mindestresultat von „Sil-

ber“ erreichen. 

Bei der Überprüfung von Lieferanten gilt 

unser Hauptaugenmerk vor allem den 

Schwächsten und Schutzbedürftigen in den 

Unternehmen. Eine generell gültige Defini-

tion zu treffen, ist aufgrund der individuel-

len Umstände jedes einzelnen Lieferanten 

schwierig, weshalb wir Entscheidungen auf 

Basis von Erfahrungen, Interaktionen und 

aufmerksamen Besuchen treffen. Dies ob-

liegt verschiedenen geschulten Mitarbei-

tenden unseres Unternehmens, zu großen 

Teilen aus dem Bereich Einkauf, da hier auf-

grund des häufigen Austauschs mit Liefe-

ranten die meisten Erfahrungen gesammelt 

werden, und in Zusammenarbeit mit unserer 

CSR-Managerin, die relevante Prüfaspekte 

koordiniert.  

Um im Bereich der Lieferkettentransparenz 

noch formeller zu arbeiten, sind wir im No-

vember 2023 Mitglied bei amfori BSCI ge-

worden. Im Rahmen der Mitgliedschaft wer-

den wir durch Risikoanalysen, Sozialaudits 

und die Durchführung von Verbesserungs-

maßnahmen unsere Lieferkettentransparenz 

weiter vorantreiben.  
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Strategisches Ziel

Teilziele/Maßnahmen

Kontinuierlich verbesserte Lieferkettentransparenz – 
Weiterentwicklung von Transparenz und Einsicht in unsere Lieferketten; Einschätzung 
von Risiken, Möglichkeit zu deren präventiver Abwendung und zur schnellen Reaktion

•   Durchführung von Risikoanalysen zur Priorisierung von geplanten Aktivitäten

•   �Durchführung von Third Party-Audits in unternehmenseigenen Produktionsstätten  

und denen unserer Lieferanten

•   Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen

•   Weiterentwicklung unserer Geschäftsbeziehungen mit unseren Lieferanten

•   ��Weiterer Ausbau von internen Schulungen für ATLAS-Mitarbeitende bezüglich  

der Themen Lieferkettentransparenz und Menschenrechte

UNSERE 
ZIELE 
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NACHWEISLICH 
NACHHALTIG
Unsere Nachhaltigkeitsratings

Verantwortung zu übernehmen für unsere Gesellschaft und unseren Planeten ist ein integraler Be-

standteil unserer Unternehmenskultur. Um unabhängig prüfen zu lassen, wo wir aktuell stehen und 

an welchen Stellen wir uns im Sinne der Nachhaltigkeit und Transparenz noch weiterentwickeln 

müssen, und auch um unseren Kund:innen Einblicke in den Stand unseres Fortschritts zu geben, 

haben wir unser Engagement auf verschiedenen Plattformen bewerten lassen. Unsere Wahl er-

folgte anhand mehrerer Kriterien, aufgrund derer wir uns für die am häufi gsten nachgefragten und 

international renommiertesten Partner entschieden haben.  

EcoVadis 
EcoVadis SAS ist ein Unternehmen mit Sitz in Paris, das welt-

weit anerkannte, unabhängige Nachhaltigkeitsbewertungen vor-

nimmt, um Geschäftspraktiken und Nachhaltigkeitsauswirkungen 

von Unternehmen und deren Lieferketten zu ranken. Im Juni 2023 

haben wir den Status der Silbermedaille erreicht – nur wenig fehlte 

zum Status „Gold“. Dies ist für uns Freude und Ansporn zugleich, 

in Zukunft das höhere Ranking zu erzielen. Eine Übersicht unserer 

EcoVadis-Ergebnisse können über die EcoVadis-Plattform oder 

direkt per E-Mail angefragt werden: csr@atlasschuhe.de 

DIN EN ISO 9001 und 
DIN EN ISO 14001
Seit 2018 sind wir nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 

zertifi ziert. Der ISO 9001-Standard ist ein weltweit anerkannter 

Standard für Qualitätsmanagementsysteme, während sich der 

ISO 14001-Standard auf Umweltmanagementsysteme bezieht. 

Bei den Vorbereitungen und dem Durchlaufen der Zertifi zie-

rungsprozesse war es uns möglich, Optimierungsstellen im Sys-

tem zu erkennen und unsere Praktiken auf ein noch höheres Level 

zu bringen.  

IntegrityNext
IntegrityNext bietet eine Software-Plattform, die es Unterneh-

men ermöglicht, Informationen zu ihren Aktivitäten in den Be-

reichen Menschenrechte, Umweltschutz, Lieferkettenverantwor-

tung, Arbeitssicherheit, Ethisches Handeln, Energiemanagement 

und Product Compliance online zu veröffentlichen und für ihre 

Kund:innen und andere Stakeholder sichtbar zu machen. 

92



94 95

GEMEINSAM 
GRÜNER UND FAIRER
Unsere Mitgliedschaften

Eine unserer vielen Stakeholder-Gruppen umfasst einen Pool von Organisationen, die sich im Be-

reich Nachhaltigkeit engagieren. In diesen Organisationen führen wir aktive Mitgliedschaften, um 

uns mit anderen Mitgliedern zu vernetzen, in den Dialog zu treten, Einblicke in Best Practice-Mo-

delle zu gewinnen und dadurch nachhaltige Verbesserungen zu fördern. Im Folgenden eine Über-

sicht dieser Organisationen: 

Leather Working Group 
Die Leather Working Group (LWG) ist eine internationale Multi-

Stakeholder-Organisation, die Unternehmen und NGOs zusam-

menbringt, um an sozialen und ökologischen Verbesserungen in 

der Lederindustrie zu arbeiten. Um sicherzustellen, dass unser 

eingekauftes Leder unseren Nachhaltigkeitsstandards und -an-

sprüchen entspricht, arbeiten wir in der Schaftproduktion unserer 

Tochterfi rma ATLAS Brasil ausschließlich mit in der Nähe ansäs-

sigen Gerbereien zusammen. Sämtliche Partner müssen sich von 

der LWG auditieren lassen und ein Mindestresultat von „Silber“ 

erreichen. 

MEMBER OF

cads e.V.
Die Vereinigung cads – Kooperation für abgesicherte defi nierte 

Standards bei den Schuh- und Lederwarenprodukten e.V. – treibt 

die Herstellung schadstofffreier Schuhe und Schuhteile sowie 

eine umweltverträgliche Schuhproduktion voran. Dafür zeichnet 

sie Schuh- und Lederwaren, deren Qualität gesichert ist, mit ei-

nem Qualitätskennzeichen aus und betreibt Öffentlichkeitsarbeit 

für die Herstellung nachhaltiger Produkte. Auch wir machen uns 

für innovative, verantwortungsvolle und nachhaltige Ideen in der 

Schuhherstellung stark und sind deswegen seit 2022 Mitglied bei 

cads e.V. 

  

amfori BSCI
amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) ist eine inter-

nationale Unternehmensvereinigung, die sich für nachhaltige 

Lieferketten, faire Arbeitsbedingungen und einen nachhaltigen 

Handel in der weltweiten Wertschöpfungskette einsetzt. Durch 

die Mitgliedschaft bei amfori BSCI können Unternehmen ihre 

Lieferketten transparenter gestalten, u. a. durch Third Party-Au-

dits, Trainings oder Workshops für eigene Mitarbeitende, Produ-

zen- t:innen und Lieferant:innen. Ein Programm, das bereits mehr 

als 2.400 Mitglieder aus über 40 Ländern nutzen, die gemeinsam 

einen Jahresumsatz von mehr als 1,8 Trillionen Euro generieren. 

Dank der eigenen Produktionsstätten genießen wir bereits eine 

sehr hohe Transparenz über die unternehmensinternen Arbeits- 

und Produktionsbedingungen. Für uns ist dies jedoch kein An-

lass, uns zurückzulehnen. Seit November 2023 sind wir deshalb 

Mitglied bei amfori BSCI, mit dem Ziel, die Lieferketten unserer 

Produkte noch transparenter zu gestalten.  
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ATLAS AUSGEZEICHNET
Gewonnene Awards

Wir freuen uns sehr über die zahlreichen Auszeichnungen, die wir 2023 erhalten durften. Mit der 

dadurch entstehenden Aufmerksamkeit für uns wollen wir nicht nur uns und unseren Kund:innen 

aufzeigen, was wir bereits erreicht haben, sondern auch andere inspirieren, mit innovativen Ideen 

und Produkten den nachhaltigen Weg weiter zu beschreiten. 

German Innovation Award
In der Kategorie „Excellence in Business to Consumer” haben wir 

2023 den German Innovation Award für den Recycling Safety Shoe 

gewonnen. Mit dem German Innovation Award werden Produkte, 

Projekte und Pionierleistungen ausgezeichnet, die durch Innova-

tion und Fortschritt das Leben nachhaltig verbessern. Denn posi- 

tive Änderungen, die das Leben unterschiedlicher Zielgruppen 

bereichern, sind seit jeher durch Innovationen entstanden. 

German Brand Award 
Mit dem German Brand Award zeichnet der Rat für Formgebung 

Persönlichkeiten und Unternehmen aus, die in der Welt der Mar-

ken wegweisend sind. Er entdeckt und präsentiert einzigartige 

Trends und bringt damit nicht nur die Gewinner:innen voran, son-

dern auch die gesamte Markenwirtschaft. Beim German Brand 

Award 2023 haben wir gleich zweifach überzeugt: In der Katego-

rie „Excellence in Brand Strategy and Creation“ haben wir sowohl 

den Award für „Branded CSR Activities Social“ als auch in der Ka-

tegorie „Lighthouse Project of the Year“ für den Recycling Safety 

Shoe gewonnen. 

TOP 100 Award
TOP Innovator 2023 dürfen wir uns ebenfalls nennen. Denn in der 

Kategorie Mode/Textilien gewannen wir gleich zwei Auszeich-

nungen im Bereich Sicherheit mit unserem Recycling Safety Shoe. 

Seit 1993 vereinigt der Innovationswettbewerb TOP 100 die in-

novativsten Mittelständler Deutschlands aus allen Branchen und 

Wirtschaftszweigen. Die Gewinner werden dabei durch ein unab- 

hängiges wissenschaftliches Benchmarking ermittelt. 

International CSR Excellence 
Award
2023 durften wir uns über den Gewinn der Silbermedaille in der 

Kategorie „Water Management“ beim International CSR Excel-

lence Award freuen. Der Award der gemeinnützigen The Green 

Organisation mit Hauptsitz im Vereinigten Königreich zeichnet 

weltweit Marken und Unternehmen für ihre nachhaltigen Maß-

nahmen aus. Überzeugt hat in diesem Jahr ganz besonders unser 

innovatives Kreislaufsystem zur Verwendung von Regenwasser 

sowie unser nachhaltiger Umgang mit Abwasser.   

WINNER 2023
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WEITERFÜHRENDE 
KENNZAHLEN

Unternehmensführung

Material & Waste

Environment & Sustainability

Corporate Carbon Footprint 

People & Culture 

Supply Chain Transparency

Mobilität KFZ | Anzahl Fahrzeuge

Produzierte Paare					             Paar	  2.559.055	 2.481.146         2.737.773

Energieverbrauch Strom			 

Eigenerzeugung durch Photovoltaik-Anlagen 

(LH7 530 kwp) u. (LH2 216,82 kwp)

- davon Eigennutzung

- davon Einspeisung ins Stromnetz

- Prozentualer Eigenbedarf 

Energieverbrauch Erdgas

Wasserverbrauch

Abfallaufkommen

Verwertungsquote (Recycling-Quote)

Lederreste in Brasilien mit ILSA wiederverwendet

Verpackungsmaterial recycelt bzw. wiederverwendet

Wiederverwendungsquote Transportverpackungen

Transportverpackungen

Transportverpackungen recycelt 

Scope 1 THG-Bruttoemmissionen

Scope 2 THG-Bruttoemmissionen

Scope 3 THG-Bruttoemmissionen

Anzahl Mitarbeiter:innen (Stand 31.12. des jeweiligen Jahres) 

davon männlich

davon weiblich

davon Vollzeit

davon Teilzeit

davon Auszubildende

davon in Elternzeit

davon Frauen

davon Mitarbeitende mit Handicap 

davon in Funktion Außendienst

Produktionsländer

Produktionsstätten

Lieferantenanzahl

davon in  Südamerika - Tier 1

Lieferantenanzahl in Europa - Tier 1

Lieferanten in Deutschland - Tier 1

Nationalitäten im Team

Fluktuation

Fluktuationsquote

Neueinstelllungen

durchschnittl. Betriebszugehörigkeit

Weiterbildungsstunden

Ausbildungsquote

Gesundheitsquote

Unfallquote (je 1 Mio. geleistete Arbeitsstunden)

Mitarbeitende durch den Tarifvertrag abgedeckt 

Mitarbeitendenzahl in Brasilien 

Fahrzeuge im Fuhrpark

Anteil % Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren

Voll-E-Fahrzeuge

Anteil % Fahrzeuge vollelektrisch

Hybrid Fahrzeuge

Anteil % Fahrzeuge hybrid+vollektrisch

Anteil der Scope 1-2 THG Bruttoemissionen pro Paar 

Anteil der Scope 1-3 THG Bruttoemissionen pro Paar

Co2-Anteil ohne Schaft

3.059.846

440.940

440.940

0

14

867.148

2.664

676,28

140

127.953

1.312

241

155

86

3

10

10

-

38

2

3

171

3

8

160

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0,51

47

95,74%

0

2

4,26%

kWh

kWh

kWh

kWh

%

kWh

l

t

%

t

Stc.

%

t

t

t CO2e

t CO2e

t CO2e

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

%

Anzahl

Jahre

h

%

%

%

%

Anzahl

kg CO2e

kg CO2e

kg CO2e

Anzahl

%

Anzahl

%

Anzahl

%

3.158.739

606.573

542.118

64.455

17

869.365

1.633

713,19

140

124.057

1.249

272

170

102

258

14

3

14

14

-

38

2

3

169

3

8

158

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0,50

65

86,15%

1

1,54%

8

13,85%

3.202.395

654.285

579.914

74.371

18

779.627

1.656

 722,11

30,23 %

155

176.139

83,05%

40

196

429
717

48.219

287
175
112
268

19
3

16
16

-
39

2
3

166
3
8

155

21
28
9,7
59

9
> 2.500

2,21
94,92
16,08

99
1.200

0,42
18,03

6,05

69

73,91%

4

5,80%

14

26,09%

BEREICHE			               			      EINHEIT	     2021	    2022	    	 2023

BEREICHE			               			      EINHEIT	     2021	    2022	    	 2023

nicht ermittelt

nicht ermittelt nicht ermittelt

nicht ermittelt



100100

www.atlasschuhe.de


